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Leringsplan samveersaktivitet:

Samversaktivitet:

Eksternt arbejde.

Samveersaktivitetens paedagogiske formal/leeringsomrader:

At kunne mgde til aftalt tid i relevant arbejdsbeklaedning, og med en arbejdsparat indstilling
At beboeren opfatter sig som en del af et meningsfyldt arbejde

At beboeren opfatter sig som en del af arbejdsmarkedet

At beboeren opfatter sig som en del af et arbejdsfeellesskab

At lzre beboeren at fa indsigt i/overblik over et helt forlab og delprocesserne i en
produktion

At kunne samarbejde med kolleger

At kunne udfgre anviste opgaver fra arbejdsgiver og/eller kolleger

At beboeren opfatter sig som en ansvarlig part i et len- og arbejdsgiverforhold

At kunne veere medansvarlig for at sygemelde sig eller aftale evrige endringer i
arbejdsplanen

Samveersaktivitetens naermere indhold:

Lokal Brugs:
e At holde gardspladsen rundt om butikken pan og ryddelig
e At sortere flasker
e At flytte returemballage fra butik til lagerrum
e Atrydde op og feje i baglokalet

Lokal Tgmrer:
e Atrydde op og feje pa varkstedet
e At gatil hande ved mindre enkle opgaver
e Div. forefaldende arbejde efter anvisning

Lokal Graver v. Kirke:
e At holde kirkegarden pan og ryddelig
e Atrydde op og feje pa anviste omrader
e At ga til hande ved mindre enkle opgaver
e Div. forefaldende arbejde efter anvisning
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Lokal vognmand:
o At vare med til at leesse- og afleesse lastbilen ved karsler for/til firmaer og private kunder
e At paheegte/af haegte presenning over lasten
e At vaske lastbilen
e At tanke diesel pa lasthilen

Dagtilbuddets opfglgning pa de enkelte arbejder:

e Kontaktperson hjelper med indkeb af relevant arbejdsbeklaedning

e Kontaktperson kan veere behjealpelig med transport til arbejdspladsen i serlige tilfeelde

o Kontaktperson har ugentlig kontakt med borgeren vedrgrende trivsel pa arbejdspladsen og
udfarte arbejdstimer

e Kontaktperson afleegger besgg pa borgerens arbejdsplads efter behov, mindst 2 gange arligt

e Kontaktpersonen har telefonisk kontakt med borgerens arbejdsplads efter behov

e Kontaktperson har ansvar for at udferdige en samarbejdsaftale imellem arbejdsgiver,
arbejdstager og kontaktperson i forbindelse med arbejdets opstart
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