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APV-KORTLAGNING

38/40

2023
FYSISKE FORHOLD
Arbejdsplads og omgivelser @ @ @ Hvad er problemet % fordeling
1. Indretning 85 [12,5] 2,5
2. Pladsforhold 85 | 15
3. Temperatur 72,5|27,5
4. Trek 85 | 15
5. Ventilation 75 | 25
6. Luftfugtighed 875] 12,5
7. Arkustik 82,5 15 | 2,5
8. Fugt 95 [ 2,525
9. Stov 92,5( 7,5
10. Statisk elektricitet 95 | 5
11. Vegge & gulvbelaegning 90,0[ 5 | 5
12. Bad/toilet/spiseforhold 92,5| 7.5
13.
Belysning ©|®|®|Hvad er problemet % fordeling
14. Daglystilgang 97,5 25
15. Rumbelysning 87.5| 10 | 2.5
16. Ved arbejdsplads 82,50 7.5 | 10
17.
Stoj/vibrationer ©|®|®|Hvad er problemet % fordeling
18. Maskiner 92,5| 7,5
19. Handverktej 80 | 2,5
20. Ventilationsanlaeg 92,5| 7,5
21. Fra omgivelser/beboere 87,5 | 12,5
22.
Rengoring @ @ ® Hvad er problemet % fordeling
23. Oprydning 87,5]12,5
24. Rengoring 950| 5
25.
Passiy rygning @ @ ® Hvad er problemet % fordeling

26. Risiko for passiv rygning 82,5[17,5
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27.
ERGONOMISKE FORHOLD
Tungt arbejde @ @ ® Hvad er problemet % fordeling
28. Tunge loft 85 | 15
29. Gentagne loft/bare arbejde 87.5] 125
30. Traek og skub 95 | 5
31. Forflytninger 90 | 10
32. Fysisk anstrengende arbejde 92,5 7.5
33. Tekniske hjelpemidler 100
34.
Arbejdsstillinger @ @ @ Hvad er problemet % fordeling
35. Darlige arbejdsstillinger 80,0 [17.5] 2,5
36. Belastende arbejdsstillinger 85 |12,5| 2,5
37. Lange raekkeafstande 97,5| 2,5

38. Ensidigt gentaget arbejde

95

(EGA)
39.
KEMISKE- / BIOLOGISKE FORHOLD
Stoffer, materialer og medicin @ @ @ Hvad er problemet % fordeling
40. Hudkontakt 97,5 2,5
41. Vadt arbejde 95 [ 2,525
42. Varme/kulde pavirkning 95 | 5
43. Indénding 100
44. Stegeos 97,5| 2,5
45. Opbevaring 95| 5
46. Handtering 97,5 2,5
47. Hygiejne 97,5| 2.5
48. Vaccination 95 | 5
49. Instruktion 100
50. Markning 100
51. Vernemidler 100
52.
ULYKKESRISIKO
Maskiner/handveerktoj @ @ ® Hvad er problemet % fordeling
53. Nadstop/sikkerhedsatbryder 97,5| 2,5
54. Afskermning 97,5| 2,5
55. Roterende/skarende verktoj 97,5 2.5
56.
Tekniske hjcelpemidler @ @ ® Hvad er problemet % fordeling
57. Transportmateriel 97,5| 2,5
58. Instruktion 97,5 2,5
59. Kraner/lifte 97,5| 2,5
60. Intern transport og faerdsel 97,5 2.5
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61.
Andet @ @ @ Hvad er problemet % fordeling
62. Eksplosion og brandfare 97,5 2.5
63. Faldrisiko 97,5| 2,5
64. Nedstyrtningsfare 97,5 2.5
65. Sikkerhedsudstyr 97,5| 2,5
66. Personforflytning 97,5| 2,5
67. Beboervold 97,5| 2,5
68. Smitterisiko 97,5| 2,5
69. Instruktion 97,5 2,5
70. Markning 97,5| 2,5
71.
Beredskab @ @ ® Hvad er problemet % fordeling

72. Kendskab til beredskabsplan

95

73. Kendskab til psykologisk

krisehjzlp i
74.
SYGEFRAV AR
Sygefraveer © ®|® | Hvad er problemet % fordeling
75. Hvordan oplever du eget
sygefravaer? 90 | 10

76. Hvordan oplever du det samlede

sygefravaer?

72,5

25

2,5

77.

Ovenstiende Kortleegningsskema

Dagninstitutioner & hjemmepleje.

er

udarbejdet med afset i Arbejdstilsynets
arbejdsmiljevejvisere nr. 17, 20. 25, 27, 28, 30, 31 fra 2009, & med sarligt fokus pa nr. 32
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Psykisk arbejdsmilj@
og trivsel
pa arbejdspladsen
Psykisk arbejdsmiljg
De folgende spagrgsmal handler om
indholdet og organiseringen af dit arbejde
1. Om indflydelse og udviklings-
muligheder i dit arbejde I meget | hgj llav | meget Score
(Seet ét kryds i hver linje) hgj grad grad Delvist grad lav grad
Har du indflydelse p&, hvordan du lgser dine 60,0 35,0 5,0 88,8
arbejdsopgaver? ... s (36,2) (39,9) (19,3) (3,4) (1,3) (76,6)
Har du tilstreekkelige befgjelser i forhold til 50,0 50,0 87,5
det ansvar, du har i dit arbejde? ....................... (23,8) (43,2) (26,1) (5,5) (1,5) (70,6)
Har du mulighed for at treeffe vaesentlige 57,5 40,0 5,0 2,5 90,0
beslutninger om dit arbejde? ...l (19,9) (38,6) (29,1) (9,4) (3,0) (65,8)
Har du indflydelse pd, i hvilken reekkefglge 62,5 30,0 7,5 88,8
du lgser dine arbejdsopgaver? ........cccceviiiiiennn. (30,3) (38,4) (55 (55) (2,4) (76,6)
Scoren er bedre end gennemsnittet 88,8
(71,3)
Giver dit arbejde dig muligheder for at udvikle 60,0 27,5 12,5 86,8
dine kompetencer? .......ccooviiiiiiiiii i (19,0)  (35,7) (30,2) (10,0) (5,2) (63,3)
Har du meget varierede arbejdsopgaver? .......... 45,0 37,5 15,0 2,5 81,3
(20,1)  (37,3) (32,0) (7,9) (2,8) (66,0)
Har du muligheder for at leere noget nyt 62,5 20,0 17,5 86,3
gennem dit arbejde? ......ccceiiiiiiiiiii s (21,4) (38,2) (18,9) (7,9) (3,6) (66,5)
Har du gode muligheder for efter- og videre- 55,0 27,5 15,0 2,5 83,8
(U o [ F= T T 1= £ (9,8) (23,5) (35,7) (18,9) (12,1) (76,6)
Scoren er bedre end gennemsnittet 82,8
(61,5)
Alt for For For Alt for
stor  stor Passende lille lille
Hvordan vurderer du den indflydelse, du har pa 0,0 97,5
Igsningen af dine arbejdsopgaver? .................... (Der er ikke tal til sammenligning tilgaengelig i

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos materiale).

Side 4

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm4 tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en veegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad', 0 = 'I meget lav grad'.
Eks. p8 udregning af scoren v. spgrgsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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2. Om indholdet af dit arbejde I n_1eget I hgj Ilav I meget Score
(Saet ét kryds i hver linje) hgj grad grad Delvist grad lav grad
62,5 32,5 5,0 89,4
Er der klare mal for dit eget arbejde? ............... (16,3)  (50,0) (26,6) (5,9) (1,2) (68,6)
Ved du ngjagtigt, hvad der forventes af dig 62,5 350 25 20,0
i dit arbejde? ...oiiiiiii (21,00 (52,0)  (21,3) (44) (1,2) (71,8)
Ved du, hvorndr du har udfgrt dit arbejde godt? 55,0 37,5 7,5 86,9
(18,7)  (47,8) (25,2) (5)9) (2,4) 68,6)
Ved du helt klart, hvad der er dine ansvars- 55,0 42,5 2,5 88,1
o 1= 1e L= AT (22,6)  (52,3) (20,2) (3,5) (1,4) (72,8)
Scoren er lidt bedre end gennemsnittet 88,6
(70,5)
Skal du ggre ting i dit arbejde, som du fgler, 5,0 17,5 35,0 42,5 21,3
burde ggres anderledes? .........cccveviiiiiiiiiennns, (8,9) (17,3) (40,1) (26,6) (7,1) (48,6)
Bliver der stillet modstridende krav ti dig 2,5 10,0 37,5 50,0 16,2
i dit arbejde? ..oiiiiiiii (55) (11,6) (30,0) (353) (17,7)  (38,0)
Indeholder dit arbejde opgaver, der er i 5,0 50 32,5 57,5 14,4
modstrid med dine personlige vaerdier? ............ (3,0 (5,9 @17,7) (334) (399 (24,7)
Ma du nogle gange afslutte en opgave, fgr du 50 200 20,0 550 188
fgler, du er faerdig med den? .......ccovviviiiinnnnnn. (6,6)  (15,0) (30,5) (29,2) (18,8) (40,4)
Scoren er bedre end gennemsnittet 17,7
(37,9)
3. Om mulighederne for at udfgre
dine arbejdsopgaver I meget I hgj Ilav I meget
(Seet ét kryds i hver linje) hgj grad grad Delvist grad lav grad
Giver forholdene pa din arbejdsplads mulighed 50,0 42,5 7,5 87,5
for, at du kan udfgre arbejdet tilfredsstillende? .. (12,6) (44,00 (344 (7,2) (1,8) (64,6)
Har du de redskaber, du har behov for (fx
hjaelpemidler, vaerktgj, maskiner, IT-Igsninger 65,0 27,5 7,5 82,5
mv.), sa du kan udfgre arbejdet tilfredsstillende? (20,2)  (47,9) (24,3) (6,2) (1,3) (69,9)
Er der nok medarbejdere pa arbejde til, at du 42,5 42,5 15,0 71,9
kan udfgre dit arbejde tilfredsstillende? ............ (10,5)  (33,3) (36,3) (14,3) (5,7) (57,2)
Kan du udfgre arbejdet i en kvalitet, du er 52,5 45,0 25 86,9
tilfreds Med? ..cooviiiiii (13,6) (42,9)  (33,6) (7.7) (2,2) (64,5)
Scoren er bedre end gennemsnittet 82,2
(64,0)
Bruger du tid pd arbejdsopgaver, som du har 5,0 5,0 12,5 35,0 42,5 21,0
svaert ved at se formalet med? .........cccvvuerennne. (4,7) (10,1) (26,6) (394) (19,0) (35,5)
Bliver du pa dit arbejde sat i situationer, der er 7,5 27,5 65,0 106
ungdvendigt vanskelige? .......ccovviviiiiiiiiiinnennnn. (3,3) (9,4) (24,0) (41,1)  (22,2) (326)
Bliver dit arbejde besveerliggjort af uhensigts- 12,5 30,0 57,5 138
maessige arbejdsgange? ......coovvvveiiiiiiiieiinnennnnn. (6,0) (13,9 (30,7) (33,8)  (156)  (40,2)
Skal du udfgre arbejdsopgaver, som du synes, 2,5 50 350 57,5 138
er UNBAVENIgE? ....vvvvriiieeeeeereiiiiiiiieeeeeeeeanananns (40 (B9 (262) 374) (225 (33,9
Scoren er bedre end gennemsnittet 15,1
(35,5)

L Side 5 _

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vaegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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4. Om forudsigelighed i arbejdet I meget I hgj Ilav Imeget Score
(Saet ét kryds i hver linje) hgj grad grad Delvist grad lav grad
Far du pa din arbejdsplads informationer om fx
vigtige beslutninger, sendringer og fremtidsplaner i 65,0 22,5 12,5 811
gOod tid? oo e (10,1)  (27,8) (37,1) (16,7) (8,2) (53,7)
Aldrig/
Somme naesten

Altid  Ofte tider Sjeeldent aldrig

Bliver du informeret i god tid, hvis der sker 52,5 35,0 75 5,0 86,9
andringer i dine arbejdsopgaver? ..........cocevevenenns. (17,9  (31,0) (33,8) (14,1) (3,2) (61,6)
Bliver du informeret i god tid, hvis der sker 47,5 300 12,5 7,5 2,5 70,6
aendringer i, hvem du skal arbejde sammen med? ..  (21,6) (28,9) (26,5) (16,3) (6,7) (60,6)
Bliver du informeret i god tid, hvis der sker 77,5 22,5 94,4
a@ndringer i dine arbejdstider? .........coceveviiiniinnns (39,3) (274) (18,4) (10,0) (4,9) (71,8)
Scoren er lidt bedre end gennemsnittet 84,0
(61,8)

De naeste sporgsmal handler om de krav, der stilles i dit arbejde

5. Om arbejdstempo, tidsfrister og Aldrig/
folelsesmaessige krav i arbejdet Somme naesten

. . . i tid j i
(Seet ét kryds i hver linje) Altid  Ofte ider Sjeeldent aldrig

10,0 55,0 12,5 22,5 134

Er det ngdvendigt at arbejde meget hurtigt? .... (12,1)  (37,4) (41,1) (8,0) (1,4) (62,7)
Er arbejdstempoet sa hgit, at det pavirker 20,0 45,0 35,0 213
kvaliteten i dit arbejde? ....covvviiiiiiiii (4,1) (17,6) (38,2) (31,8) (8,3) (44,3)
Scoren er meget bedre end gennemsnittet 17,4
(53,5)
Hvor ofte sker det, at du ikke nar alle dine 2,5 325 275 375 250
(36) (17,8) (30,5) (34,1)  (14,0) (40,7)
arbejdsopgaver? ..., 2,5 37,5 27,5 32,5 444
Hvor ofte far du uventede arbejdsopgaver, der (42)  (30,7) (38,7) (21,2) (5:2) (51,9)
seetter dig under tidspres? ....................... 15,0 37,5 32,5 16,9
Hvor ofte har du tidsfrister, der er svaere at (3,5) (22,00 (34,7) (30,5) (9,3) (45,0)
overholde?....ccoiiiiiiiii 17,5 50,0 32,5 21,3
Kommer du bagud med dit arbejde? ............... (34) (17,00 (38,6) (29,1) (11,9) (42,7)
Scoren er bedre end gennemsnittet 26,9
(45,1)
Bringer dit arbejde dig i fglelsesmaessigt 2,5 27,5 27,5 42,5 21,4
kraevende situationer? ........cceeiiiiiiiiiiiie (3,5) (21,2) (33,2) (26,6) (15,5)  (42,7)
Har du i dit arbejde kontakt til personer, der er 25 27,5 30,0 40,0 231
modvillige eller aggressive over for dig? .......... (200 (114 (274 (29,9) (294  (31,7)
Har du i forbindelse med dit arbejde relationer, 50 40,0 55,0 12,52
der er fglelsesmaessigt vanskelige at handtere? (1,7)  (10,1) (25,5) (32,2) (29,6) (30,5)
Scoren er bedre end gennemsnittet 19,0
(34,9)

L Side 6 _

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmé8l 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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De nzeste spgrgsmal handler om
ledelse og samarbejde pa din arbejdsplads

6. Om samarbejdet med dine
narmeste kolleger pa din I I I I Har Score
. meget  hgj lav meget ingen
arbejdsplads hoj grad grad Delvist grad lav grad | kolleger
(Saet ét kryds i hver linje)
Hjeelper I kolleger, der har for meget at lave 47,5 45,0 7,5 2,5 85,0
der, hvor du arbejder? ..................... (13,7)  (41,4) (34,7) (6,3) (4,0 (1,8) (63,7)
Er der en folelse af sammenhold og 52,5 425 5,0 2,5 86,9
samhgrighed blandt dig og dine kolleger? @L4) (438 (257) (60  (G:2) (1,8 (68,6
Er du og dine kolleger enige om, hvad der 50,0 37,5 10,0 2,5 5,0 838
er det vigtigste i jeres arbejdsopgaver? ..... (11,6)  (45,8) (34,00 (6,1)  (2,5) (1,8) (64,5
Er du og dine kolleger gode til at sam- 67.5 325 25 910
arbejde, nar der opstar problemer, der ’ , or '
kreever faelles lgsninger? ........cccovvvvevennnnnn. (21,9)  (48,7) (233) (44) (1,6) (1:8) (71.2)
Scoren er lidt bedre end 82’79 0
gennemsnittet , (67,0
- ; 60,0 25 7,5 ,5 88,1

Holder du og dine kolleger hinanden under- (18,1) (38165) (26.3) (5,0) 2,1) (1,8) (68,9)
rettet om ting, der er vigtige for, at I kan a7 s
udfgre arbejdet godt? .....cocvviiiiiiiiinnnn, 52';"3 ‘;?rf 205§o 30 Lo 2112 7’3 s
Har du tillid til dine kollegers evne til at (23,9) (314 (20,5) (3.2) (1.0) (1.8) (73,5)
gore arbejdet godt? ..o

i . , 62,5 32,5 2, 2, 2,5 881
Kan du give udtryk for dine meninger og 211)  (47.0) (24,7? (4,6)5 (2,5) (1.8) (69,9)
faglelser over for dine naermeste
kolleger? ... 60,0 325 75 2,5 881
Stoler du og dine kolleger i almindelighed (25,0)  (50,6) (19,5) (3,0) (2.0) (1,8) (73,4)
P& hiNANAEN? .evviiiiiieiiie e e e 88,0
Scoren er bedre end gennemsnittet (71,4)

|_ Side 7 _I

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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7. Om din narmeste leder pa
din arbejdsplads meI ot I I I Har Score
(Seet ét kryds i hver linje) hgj ggrad ghr?d Delvist 'a"d lmegetd 'I';?jzrr‘
gra av gra
Er forholdet mellem din naermeste leder og
medarbejderne praeget af gensidig respekt 60,0 40,0 0,0 90,0
og anerkendelse? .....cccoeiiiiiiiiiiiiiii 21,3)  (41,3) (255) (7,4) (4,3) (2,1) (66,9)
Har din neermeste leder stor forstaelse for 67,5 32,5 0,0 91,8
det arbejde, medarbejderne udfgrer? ...... (21,9)  (42,6) (23.1) (76) (47) (21 (67.4)
Tager din naermeste leder hensyn til med-
arbejdernes behov og synspunkter, nar 57,5 35,0 7,5 0,0 875
han eller hun treeffer beslutninger? .... (14,8)  (37,8) (32,2) (9,2)  (60) (1) (61,5)
Bidrager din naermeste leder til at Igse 70,0 250 2,5 25 0,0 900
konkrete problemer i hverdagen? ............ (16,3) (358 (29.1) (1L7) 7.1 1) (60,6)
Scoren er bedre end gennemsnittet 89,8
(64,1)
Prioriterer din naermeste leder trivslen p& 67,5 32,5 2'? 86,9
arbejdspladsen hgijt? .......cooiiiiiiiin, (20,5)  (34,7) (26,9) (10,3) (7,6) /1) (62,6)
Er din naermeste leder god til at 61§'45 332'(? 321'? 137 90 2'10 8557'%
kommunikere klare mal for arbejdet? ...... (134)  (33,0) (31,00 (13.7) (,0) (21) (57,0)
Er din naermeste leder god til at Igse 62,5 27,5 10,0 0,0 856
konflikter? ....covvviii i (10,8)  (25,9) (36,2) (152)  (11,9) (2:1) (52,2)
Er din neermeste leder god til at motivere 60,0 350 5,0 0,0 888
medarbejderne? ........covevviiiiiiiiiiiienenn, (11,7)  (29,5) (344) (13,8)  (10,5) (2,1) (54,5)
Scoren er bedre end gennemsnittet 86,6
(56,5)
Kan du tale med din naermeste leder om 75,0 200 2,5 2,5 0,0 81,7
det, hvis du oplever problemer i (25,5) (39,0) (22,1) (7,1) (6,3) (2,1) (67,6)
arbejdet?
Kan du fa rad og vejledning af din 72,5 25,0 2,5 0,0 850
naermeste leder, hvis du far brug for det? (25,5)  (36,0) (24,6) (8,0) (5,9) (2,1) (66,8)
Scoren er bedre end gennemsnittet 83,4
(67,2)

|_ Side 8 _I

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmé8l 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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8. Om tillid, retfeerdighed og
samarbejde pa din arbejdsplads

(Seet ét kryds i hver linje)

I meget | hgj llav | meget Score
hegj grad grad Delvist grad lav grad

47,5 42,5 2,5 80,6
Bliver konflikter Igst pa en retfeerdig made? .... (9,2) (38,2) (41,2) (8,9) (2,4) (60,7)
Kan man fa en klar begrundelse, nar der
treeffes vaesentlige beslutninger pa din 52,5 35,0 5,0 81,3
arbejdsplads? .....ooviiiii (9,7) (34,4) (38,6) (13,6) (3,8) (58,2)
Bliver du respekteret af ledelsen pa din 57,5 30,0 80,0
arbejdsplads? ......cccoiiiiiiii (24,9) (451) (21,7) (58) (2,5) (71,0)
Bliver du behandlet retfaerdigt af ledelsen p& 65,0 27,5 85,6
din arbejdsplads? ..........ccuieiiiiiiieeeen (22,0)  (444) (24,9) (6,3) (2,:3) (69,4)
Scoren er bedre end gennemsnittet 81,9
(64,9)
Opmuntrer ledelsen dig og dine kolleger til at 57,5 32,5 7,5 2,5 831
komme med ideer til forbedringer? ................ (21,6)  (37,3) (256) (11,5) (4,0) (65,3)
Er medarbejdere og ledere gode til at 50,0 450 25 25 85,0
samarbejde om at forbedre arbejdsgangene? (12,7)  (32,1) (359) (15,1) (4.2) (58,5)
Bliver forslag til forbedringer behandlet serigst 50,0 42,5 5,0 2,5 794
af ledelsen pa arbejdspladsen? ...................... (14,7)  (35.3) (32,2) (13,7) (4,2) (60,7)
Scoren er bedre end gennemsnittet 82,5
(61,5)
Bliver din arbejdsindsats anerkendt og 50,0 42,5 81,9
paskegnnet pa din arbejdsplads? ..................... (19,5) (38,8) (27,4) (10,5) (3,8) (64,9)
Scoren er bedre end gennemsnittet 81,9
(64,9)

L side 9 _

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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Spgrgsmalene pa de naeste sider handler om
konflikter pa arbejdspladsen

9.1 Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for trusler i forbindelse Score
med dit arbejde?
Med trusler menes mundtlige eller skriftlige trusler eller truende adfeerd.

(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller naesten dagligt ....... 0,7)
Ja, ugentligt ... (2,5)
Ja, manedligt ..o, (3,6)
Ja, sjeeldnere ..........coeeeeeieiinninnnn. 32,5%(11,6)
NEJ +eeeeeeeeeniee e e e e e e e e e e 67,5% (81,6)

Hvis ja, hvem er du blevet truet af? (Szt gerne flere kryds)

= T =T 0 [ (15,9)
10| [T 1= PPN (10,1)
(8] g0 (=T o] e | 4 1T [ (2,5)

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende

teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller patienter) .............. 100%  (77,2)

Truslen/truslerne er blevet fremsat anonymt ..., (2,3)

Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har veeret udsat for trusler.

Scoren er lavere end gennemsnittet 91,9
(92,7)
9.2 Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for fysisk vold i forbindelse
med dit arbejde? (Seet ét kryds)
Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... (0,3)
Ja, ugentligt .....cooviiiiiii (0,5)
Ja, manedligt .............ooiiiinL (1,0)
Ja, sjeeldnere ........cocooiiiiiiiiiinl. 12,5% (3,4)
N e 87,5% (94,9)
Hvis ja, hvem var voldelig mod dig? (Seet gerne flere kryds)
T =T 0 = (3,9)
[0 ] =T o = (1,7)
UNderordNede ......connniiii ettt et (0,9)
Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende
teenker vi pa péargrende til elever, klienter eller patienter) .............. 100% (93,5)
Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har varet udsat for vold.
Scoren er Lavere end gennemsnittet 96,9
(98,1)

I_ Side 10

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm4 tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos underspgelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’', 0 = 'I meget lav grad'.
Eks. p& udregning af scoren v. sporgsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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9.3 Har du veeret udsat for mobning pa dit nuvaerende arbejde inden for de sidste Score
12 maneder?
Mobning finder sted, nar en person gentagne gange og over leengere tid bliver udsat for
ubehagelige eller negative handlinger pa sit arbejde. For at kunne sige at noget er
mobning, ma den, der bliver mobbet, fale, at det er sveert at forsvare sig.
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller naesten dagligt ....... (0,6)
Ja, ugentligt ... (1,4)
Ja, manedligt ..o, (1,8)
Ja, sjeeldnere .....coooviiiiiiiiiii (6,2)

100% (90,0)

Hvis ja, hvem var det, som mobbede dig?
(Seet gerne flere kryds)

[ T 1Yo [ (30,6)
(00| =T o = (69,7)
L] g o (=T o e [ 4 1Yo [ (6,4)

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende
teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller patienter) .............. (9,8)

Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har vaeret udsat for mobning.

Scoren er bedst mulig 100
(95,9)

9.4 Har du inden for de sidste 12 maneder veeret udsat for seksuel chikane pa
din arbejdsplads?
(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... (0,4)
Ja, ugentligt ... (0,4)
Ja, manedligt .........cooiiiiiiiiin. (1,1)
Ja, sjeeldnere ..., (4,8)

100% (93,2)

Hvis ja, hvem var det, der udsatte dig for seksuel chikane?
(Seet gerne flere kryds)

[ T =0 [ (44,2)
Q] | 1= =Y (49,6)
(O] Lo [=Y o] o | =T [T (8,1)

Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende
teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller patienter) .............. (25,8)
Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har vaeret udsat for seksuel chikane.

100
(97,5)

L Side 11 ]

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm4 tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos underspgelse.

Scoren er en vaegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad’', 50 = 'Delvist', 25 = 'T lav grad', 0 = 'I meget lav grad'.
Eks. p& udregning af scoren v. sporgsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8

Scoren er bedst mulig


KN
Fremhæv

KN
Fremhæv


[ 1

9.5 Har du inden for de sidste 12 maneder oplevet at blive diskrimineret eller darligt Score
behandlet p& din arbejdsplads pa grund af fx dit ken, din alder, din etnicitet,
din religion, dit helbred eller din seksuelle orientering?

(Seet ét kryds)

Ja, dagligt eller naesten dagligt ....... (0,4)
Ja, ugentligt .......oooeeuieiiiiiiee. (0,4)
Ja, manedligt ..........cooeiiiiiiiinnn. 1,1)
Ja, sjeeldnere ..., (4.8)
NEJ vt e e, 100% (93,2)

Hvis ja, hvem diskriminerede eller behandlede dig darligt?
(Seet gerne flere kryds)

T =T 1 (44,2)
0] 11T 1T P (49,6)
LU T LT 0T o [ T o (8,1)
Kunder, klienter, patienter, elever, pargrende m.fl. (med pargrende
teenker vi pa pargrende til elever, klienter eller patienter) .............. (25,8)
Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har vaeret udsat for diskrimination.
Scoren er bedst mulig 100
(97,5)
9.6 Har du inden for de sidste 12 maneder oplevet at blive chikaneret af kunder,
klienter, patienter, elever eller pargrende i forbindelse med dit arbejde?
Chikane finder sted, nar en person bliver udsat for kraenkende handlinger, trusler eller
forfolgelse fra personer, som man har kontakt med gennem sit arbejde - fx kunder,
klienter, patienter, elever eller deres pargrende, men ikke kolleger, overordnede eller
underordnede.
(Seet ét kryds)
Ja, dagligt eller neesten dagligt ....... (0,6)
Ja, ugentligt .........ccooeeuiiiiiiiiinn. (0,9)
Ja, manedligt .............oooiilL (1,6)
Ja, sjeeldnere .....cooooiiiiiiiiii (7,5)
=Y TR 100%  (89,4)
Hvis ja, hvordan har chikanen fundet sted?
(Seet gerne flere kryds)
Jeg er blevet opsggt pa min arbejdsplads .............ccceeee.... (50,9)
Jeg er blevet opsggt uden for min arbejdsplads, fx
derhjemme eller 'ude i BYEN" ....couueeeeeeeeeee e (4,1)
Jeg har oplevet chikane via sociale medier pd internettet .... (6,8)
Jeg har oplevet chikane via telefon, SMS, email eller brev ... (27,7)
Y 5 =
Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har vaeret udsat for chikane.
Scoren er bedst mulig 100

(96,1)
I_ Side 12 J

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm4 tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos underspgelse.

Scoren er en vaegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad’', 50 = 'Delvist', 25 = 'T lav grad', 0 = 'I meget lav grad'.
Eks. p& udregning af scoren v. sporgsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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De naeste spgrgsmal handler om stgrre forandringer
pa din arbejdsplads

10. Om stgrre forandringer pa din arbejdsplads
Ja Nej Score

Er der blevet gennemfgrt stgrre forandringer pa din
arbejdsplads inden for det sidste &r (fx en omorganisering
af arbejdspladsen eller en fyringsrunde)?

67,5 32,5

( Der er ikke tal til sammenligning tilgeengelig i
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljos materiale).

10.a Hvis der er gennemfgrt stgrre forandringer pa din arbejdsplads, skal du i de
felgende spogrgsmal taenke p3a, hvordan forandringerne er blevet handteret.
Hvis du selv har ledelsesansvar, bedes du taenke p8, hvordan ledelsen over dig har
h8ndteret forandringerne.
(Saet ét kryds i hver linje)

I meget I hgj Ilav I meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

Har ledelsen informeret medarbejderne tilstreek- 90,0 7,5 2,5 95,6
keligt om forandringerne pa arbejdspladsen? ....  (10,6)  (31,5) (34,5) (15,7) (7,7 (55,4)
Er medarbejderne blevet inddraget tilstreekkeligt 77,5 17,5 2,5 2,5 781
i forbindelse med forandringerne? .................... (6,5 (164) (344) (26,8)  (159)  (42,7)
Er du generelt tilfreds med den made, ledelsen 82,5 150 25 95,0
har handteret forandringerne pa? ..................... (85 (22,1) (34,4) (2L,1)  (13,9)  (47,5)
Har du forst3else for ledelsens begrundelser for 850 12,5 2,5 94,4
at gennemfgre forandringerne? ..........c.cocevvnene. (15,2)  (34,3) (30,2) (11,9) (8,4) (59,0)
Scoren er bedre end gennemsnittet 20,8
(51,2)

L Side 13 ]

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vaegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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De sidste spgrgsmal handler om din oplevelse af din arbejdssituation

11. Om dit arbejde og din arbejdsplads | meget I hgj Ilav | meget Score
(Seet ét kryds i hver linje) hej grad grad Delvist grad lav grad
Fagler du dig motiveret og engageret i dit 62,5 37,5 90,6
arbejde? ... (23,8) (46,2) (21,8) (5,5) (2,7) (70,7)
57,5 40,0 2,5 88,8
Er dine arbejdsopgaver meningsfulde? ............ (28,4) (51,4) (@17,4) (2,2) 0,7) (76,1)
Synes du, at dine arbejdsopgaver er 47,5 35,0 15,0 2,5 81,3
interessante og inspirerende? ............cc.......... (21,8)  (43,8) (26,8) (55) (2,2) (69,4)
. . . . - . 52,5 42,5 5,0 86,9
Giver dit arbejde dig selvtillid og arbejdsgleede? (21,’8) (42:8) (2'5,6) 6,9) (2,9) (68,4)
Scoren er lidt bedre end gennemsnittet 86,9
(71,2)
Vil du anbefale andre at sgge en stilling pa din 65,0 27,5 5,0 2,5 881
arbejdsplads? ........coueeueee e (23,00 (351) (248) (9.7) (7,4) (64,2)
Forteeller du dine venner, at din arbejdsplads er 65,0 32,5 2,5 20,6
et godt sted at arbejde? ..........ccccouueeiuieinnnnnn. (239 (349 (241) (10,8)  (6,3) (64,8)
70,0 30,0 92,5
Er du stolt over at arbejde pa din arbejdsplads? (27,5) (36,3) (24,2) (7,7) (4,4) (68,7)
Inspirerer din arbejdsplads dig til at yde dit 65,0 32,5 2,5 90,6
(01=Y0 1) 1= T (22,3) (355) (286) (91) (44) (65,5)
Scoren er meget bedre end gennemsnittet 90,5
(65,8)

12. Om samspillet mellem dit arbejde og dit privatliv
(Saet ét kryds i hver linje)

I meget | hgj I lav | meget
hgj grad grad Delvist grad lav grad

Tager dit arbejde s& meget af din energi, at 2,5 12,5 50,0 35,0 21,3
det gar ud over privatlivet? .......................... (8,0) (158) (34,2) (26,6)  (134)  (44,1)

Tager dit arbejde s& meget af din tid, at det 7,5 10,0 30,0 52,5 181
gar ud over privatlivet? .............ccceeeeueiennnnnn. 49 Q14  (291) (341)  (20,6)  (36,5)

Scoren er bedre end gennemsnittet 19,7
(40,3)

|_ Side 14 _I

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, sm& tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljes undersggelse.

Scoren er en vagtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’, 0 = 'I meget lav grad".
Eks. p& udregning af scoren v. spargsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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Om stress og trivsel i dit arbejde

13. Hvor ofte har du fglt dig stresset i de sidste to uger? Score
Hele tiden .....coovviiiiiiiiiiiiccen 2,5 (4,5)
Ofte v 5,0 (18,4)
Somme tider .c.ocoviiiiiiii 12,5 (29,9)
20,0 (27,0)
Sjaeldent ...
Aldrig v 60,0 (20,2)

13.a Hvad var den vigtigste kilde til din stress?

Arbejde ......................................... 31,3 (54,6) 12,5
Privatliv ...cocooiiiiiii (6,2)
Bade arbejde og privatliv ................... 56,2 (39,3)

Note: Opgjort i procent af de svarpersoner der har fglt sig stressede inden for de sidste to uger.

Scoren er bedre end gennemsnittet 17,5
(40,0)

14. Hvor tilfreds er du med dit job som helhed, alt taget i betragtning?
(Seet ét kryds p& skalaen fra 0 til 10)

Meget 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Meget

utifreds O O O O O O O O O O O tifreds

0,0 50 150 350 450

(0,8) (0,9) (24) (3,9 (48 (6,9 (7,9 (17,3) (27,0) (18,5) (9,5)
Scoren er lidt bedre end gennemsnittet 80,0
(71,7)

Ovenstiende kortleegningsskema omkring det psykiske arbejdsmilje er udviklet af
Forskningscenter for Arbejdsmilje i 2020, med baggrund i en sterre undersegelse gennemfort i
2019.

Sammenfatninger:

Scoren er lidt bedre end gennemsnittet - Fgrste tredjedel fra gennemsnit til bedste score.
Scoren er bedre end gennemsnittet - Anden tredjedel fra gennemsnit til bedste score.
Scoren er meget bedre end gennemsnittet - sidste tredjedel fra gennemsnit til bedste score.
Scoren er bedst mulig

APV-kortleegning pd Bostedet i Nyrup fra 12. juni -3. juli 2023.

L Side 15 ]

Note: Svarfordelingen angives i procent - Store tal = Bostedet i Nyrup, smé tal i parentes = Resultat fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljos undersggelse.

Scoren er en vaegtet veerdi, hvor 100 = 'I meget hgj grad', 75 = 'I hgj grad', 50 = 'Delvist', 25 = 'I lav grad’', 0 = 'I meget lav grad'.
Eks. p& udregning af scoren v. sporgsmél 1.: (54,3x100)+(40,0x75)+(2,9x50)+(0x25)+(0x0)=8575:100=85,8
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Aﬂlyyfeaéfi Nyrup

Nyrup d. 25. marts 2024.

APV-Handleplan 2024/2026:
Tiltrddt af MED d. 18.12.23.

Resultat:
Svar: 38 af 40 - Svarprocent pa 95.
38 besvarelser er pdafort navn - 100 %.

Arbejdsplads og omgivelser:
e Nr. 1 : Kole/fryserum meget trangt:

21.11.23.: Skabt mere plads ved oprydning. Vv

e Nr. 5: Udluftnings/flugtvejsvindue pa pedelverksted:

21.11.23.: Tilbud pa nyt udluftnings-/flugtvejsvindue indhentet.
22.02.24.: Vinduet er udskiftet. v

e Nr. 11: Skevt gulv i kekkenet v. opvask:

21.11.23.: Tilbud indhentet pa opretning af gulv.
22.02.24. Gulvet er nu rettet op. Vv

e Nr. 12: Mangler 1és pa indersiden af deren, nér der bades eller kleedes om:

21.11.23.: Las skal opscettes.
22.02.24.: Las er opsat. v

Belysning:
e Nr. 15: Manglede lys v. enkelt arbejdsplads og udenders belysning fra
hovedindgang til stor parkeringsplads:
e Nr.15: Utilstreekkeligt loftlys i1 kekken:

21.11.23.: Lampe til arbejdsplads er indkobt og opsat. v
28.02.24.: Udendorslamper v. P-plads er opsat. v
27.11.23.: Lamper er indkobt og opsat i kokkenet. Vv

Passiv rygning:
e Nr. 26: Rygerne samles fortsat v. trapper/indgangsdere - opstramning af
eksisterende retningslinje omhandlende regfrit arbejdsmilje:

21.11.23.: Askebceger/spande er flyttet veek fra alle indgangs-/hoveddore. v
25.03.24.: Luftrenser opsat i lejlighed 7C st.


http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm
http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm

Arbejdsstillinger:
e Nr. 37: Hojt bord 1 kekken v. opvask:

21.11.23.: Tilbud pa heeve/scenkebord indhentet.
22.02.24.: Heeve/scenkebord er opsat. Vv

Sygefraveersstatistik 2021 pr. kvartal inkl. barsel - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Samlet 9,37 % 8,52 % 7,15 % 2,58 %

Sygefraver 2021: 6,99 % (25,49 d) - 3,69 % (13,46 d) - 2,07 % (7,57 d).
Sygefravaret beror vesentligst pd 4 langtidssygemeldinger; kritisk sygdom, samt personlig krise,
kritisk sygdom, kritisk sygdom/fejl ansettelse, Corona, Corona-barsel, barsel, 2 x mindre operationer,

5 medarbejdere med 15 dage+.

Sygefraveersstatistik 2022 pr. kvartal inkl. barsel - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
6,73 % 1,92* % 3,24*% 4,71%

* Korrigeret.

Om sygefravearet i 1. kvartal: Beror vaesentligst pd 1 langtidssygemelding; personlig krise og Corona
(114 dage). Om sygefraveret 1 2. kvartal: Intet saerligt at bemarke. Om sygefravaret 1 3. kvartal:
Skyldes 1 alt veesentligt graviditetskomplikationer. Om sygefraveret 1 4. kvartal: Skyldes i1 alt
vaesentligt graviditetskomplikationer/barsel, 1 langtidssygemelding; personlig krise.

Det samlede sygefraver 1 2022: 4,14 % - 15,13 dag pr. medarbejder. Dette svarer til en halvering 1
forhold til prognosen pé 31 dage pr. medarbejder i oktober 2020, og er samtidig det lavest registrerede

tal for sygefraveret overhovedet i stedfortreeder Kjeld Nielsens 10-drige ansattelsestid.

Sygefraveersstatistik 2023 pr. kvartal inkl. barsel - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
5,87 %* 3,81 %* 2,86 % 4,23

* Korri geret.

Om sygefravaeret i 1. kvartal: Beror vasentligst pd 1 langtidssygemelding; 1 barsel og 1
langtidssygemelding pga. vold med delvis raskmelding.

Om sygefraveaeret 1 2. kvartal: Beror vasentligst pa 1 barsel og 1 langtidssygemelding pga. vold med
delvis raskmelding 1 graviditetsgener.

Om sygefravaret 1 3. kvartal: Ingen sarlige bemerkninger.

Om sygefravaeret 1 4. kvartal: Beror vasentligst pa 1 langtidssygemelding, 1 langtidssygemelding
arbejdsskade, 1 barsel.


http://safemaintenance.hseni.gov.uk/index/get-it-right.htm

Hele aret: 4,19%, 15,30 dage.

Arbejdsskadesstatistik 2021 pr. kvartal - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Vold 0 2 2 1
Loft/vrid 0 0 0 0
Div. (fald/skader) 0 0 0 0

De registrerede arbejdsskader (vold) beror pa 5 medarbejdere, 1 medarbejder med 1 skade: Slag og
spark, 1 medarbejder med 1 skade: Slag og spark, 2 medarbejdere med 1 skade: Trusler. 1
medarbejder med 1 skade: Skub/forflytning.

Arbejdsskadesstatistik 2022 pr. kvartal - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Vold/voldsomme episoder | Ikke registreret 17% 11 3
Naerved episoder Ikke registreret 8* 0 0
Loft/vrid 0 0 0 0
Div. (fald/skader) 0 0 0 0

* Registreres efter retningslinje for Voldsomme episoder - ikrafttreeden 1. april 2022.

Arbejdsskadesstatistik 2023 pr. kvartal - total:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Vold/voldsomme episoder 2/11 0/10 0/7 0/5
Narved episoder 1 2 1 1
Loft/vrid 0 0 0 0
Div. (fald/skader) 2 0 0 1
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