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Lokalaftale vedr. vilkar for tillidsreprasentanter.

Aftalens omrade:

Aftalen omfatter tillidsrepresentanter pa Karen Marie.

Tillidsreprzesentantens virksomhed:
Af Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse mellem KL og KTO fremgar folgende:

§11. Stk. 1. Det er tillidsrepraeesentantens pligt savel over for sin organisation som over for
kommunen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold.
Tilsvarende pligt pahviler kommunens ledelse og dennes reprasentanter.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten  fungerer som  talsmand for de  medarbejdere,
tillidsreprasentanten er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om lokale spergsmal.

Stk. 3. Tillidsrepresentanten skal ved forestdende ansattelser og afskedigelser inden for det
omrade og den gruppe, han/hun reprasenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4. Tillidsrepreesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om lon-
og ansattelsesforhold for de personer, som pagaldende reprasenterer, herunder en liste over
de ansatte.

Eksempler pa tillidsrepraesentantens opgaver:

v" Modtage og videregive information til og fra ledelsen,

v' modtage og videregive information til og fra de medarbejdere, den pégeldende
repraesenterer,

v modtage og videregive informationer til og fra vedkommendes organisation, herunder
deltage 1 organisationens meder for tillidsrepraesentanter,

v’ forhandle om lokale spergsmal for de medarbejdere, tillidsreprasentanten reprasenterer,

v' forhandle og aftale vilkar for de medarbejdere, den pageldende reprasenterer, i det
omfang tillidsreprasentanten har faet kompetencen hertil,

v" koordinere med evrige tillidsrepresentanter,

v vere medlem af MED-udvalg, m.v.,

Tillidsreprasentanten sikres den nedvendige tid til hvervet gennem lebende dialog med ledelsen.

Uddannelse af tillidsrepraesentanten:

Tillidsreprasentanten skal deltage i den fzlles uddannelse vedr. MED, og har ret til at deltage i den
tillidsrepraesentantuddannelse, som tilbydes af vedkommendes organisation.



Tillidsreprzesentantens kompetence:

Nar tillidsrepraesentanten har gennemfoert organisationens tillidsreprasentantuddannelse, tildeles
tillidsrepraesentanten kompetence til selvstandigt at forhandle og indga aftaler vedr. lon.

Lokalaftaler indgds i samarbejde mellem Karen Marie, den lokale tillidsreprasentant og
organisationens kredskontor.

Begrensningen for tillidsrepreesentanten vil alene vere forhandling af uansegt afsked og
meddelelse af dispensation for uddannelseskrav.

Aflonning af tillidsreprzasentanten:

Tillidsrepraesentanten aflonnes med et arligt funktionstilleeg excl. eget pensionsbidrag i 31.03.2000
niveau efter nedenstaende kvalifikationstabel:

v" Tillidsrepraesentant uudannet og uerfaren: kr. 3.000,-
v" Tillidsreprasentant med tillidsreprasentantsuddannelse: kr. 5.000,-
v Tillidsreprasentant med erfaring (4 ar) og efteruddannelse: kr. 7.000,-

Funktionstilleeg for hvervet som tillidsreprasentant er pensionsgivende.

Funktionstilleg for hvervet som tillidsreprasentant bortfalder uden serligt varsel til udgangen af
den maned, hvor hvervet bortfalder.

Ikrafttraeden og opsigelse:
Aftalen treder i kraft d. 01.03.2013.
Aftalen tiltredes af parterne min. hvert 4 ar.

Aftalen kan af savel Karen Marie, som af den enkelte organisation opsiges med 3 maneders varsel
til udgangen af en maned. Opsigelsen skal vere skriftlig.
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